PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 18.194.076/0001-60

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

1.1 - REGISTRO DE PRECO visando futura e eventual Contratacdo de empresa prestadora de
servicos especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, e consequentemente o Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, elaborar, implantar desenvolver e
realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus possiveis
desdobramentos (Atestado de Saude Ocupacional - ASOs, CID, CAT periodicos e afastamentos)
e do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho - LTCAT, e envio de arquivos XML
para o eSocial, para a Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, conforme condicdes e
especificacdes contidas neste termo de referéncia.

2 - DA PADRONIZACAO

2.1 - A contratacdo se dara em observancia ao principio da padronizacdo, em consonancia com
o disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

3 - DA NATUREZA DO OBJETO

3.1 - O(s) servico(s) objeto desta contratacdo é(sao) caracterizado(s) como comum(ns).

4 - DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Item Descricdo Unid. Quant.
1 PGR-Programa de Gerenciamento de Risco para todas fungdes e sv 01
servidores
necessarios, conforme Termo de Referéncia em anexo
2 GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, para todas fungdes sv 01

e
servidores necessarios, conforme Termo de Referéncia em anexo

3 LTIP- Laudo sV 01
Técnico de Insalubridade e Pericul osidade

4 PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupaciona, sv 01
paratodas fungdes e
servidores necessarios, conforme Termo de Referéncia em anexo

5 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho, sv 01

paratodas fungdes e servidores
necessarios, conforme Termo de Referénciaem anexo

6 Laudo Ergonémico NR17, sv 01
para todas funcgles e servidores necessarios, conforme Termo de
Referénciaem
anexo

7 Transmissao Eventos S2210; sV 15
S2220; S2240
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Item Descricio Unid. Quant.
8 PPP - Perfil Y 20
Profissiogréfico Previdenciério
9 CAT (Comunicado Acidente de Trabalho) S-2210 sV 10
10 Exames Médico Admissionais sv 30
11 Exames Periddicos sV 350
12 Exames Demissionais sV 180
13 Avaliacdo de retorno sV 20
ao trabalho
14 Avaliacdo para mudanca sV 10
de funcdo
15 Avaliagles para encaminhamento a PericiaMedica do INSS sV 10
16 Exames de Audiometria Y 150
17 Espirometria sV 10
18 Rx Térax Pa Y 10
19 Parasitol égico De Fezes sV 150
20 Acuidade Visual sV 80
21 Ecg Eletrocardiograma sV 50
22 Eeg Eletroencefalograma sV 5
23 GlicemiaDe Jgjum sV 30
24 Hemograma E Plagquetas v 100
25 Hepatite B - ANTI - HBS Y 100
26 Ac Hipurico Urina sv 10
Isolada
27 Ac Metil Hipurico Urinalsolada sv 10
28 Avaliagdo Psicoldgica sV 50
29 Teste De Romberg v 50

4 - DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

a) Elaboracdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execugdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contendo o Inventario de riscos e Plano de acéo,
em observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-1;

b) Realizar visita técnica in loco para elaboracdo do PGR, em atendimento aos funcionarios do
Municipio de Bocaina de Minas, e nas bases descentralizadas, se for o caso;

¢) O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:
? caracterizagcdo dos processos e ambientes de trabalho;

? caracterizacao das atividades;
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? descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a
identificagdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencéo implementadas;

? dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

? avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagédo para fins de elaboragéo do plano de agéo; e
? critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

d) Elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, devendo ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

? a verificacdo da execucao das ac¢Oes planejadas;

? as inspec0des dos locais e equipamentos de trabalho; e

? 0 monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicivel.
e) O relatério devera ser entregue no maximo até 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do
contrato, em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, e/ou planilha eletrdnica e 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada.

f) Caso o presente documento PGR ndo entre em vigor, o inventario de riscos ocupacionais

devera ser aproveitado para elaboracdo do PPRA (contendo apenas 0s agentes Fisico, quimico
e bioldgicos).

4.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - GRO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) € um conjunto de medidas e iniciativas de
gestdo da seguranca com foco na existéncia de riscos no ambiente de trabalho. Trata-se de
procedimento determinado tacitamente pela Norma Regulamentadora No 1 (NR 1), do Ministério
do Trabalho, recentemente editada pela Portaria SEPRT No 6.730, de 9 de marco de 2020.
Implementar o GRO na empresa é uma decisdo estratégica, uma vez que responde ou atende a
determinacdes legais. Nesse sentido, eis 0s principais motivos que reforcam a importancia de a
empresa elaborar e implementar seu GRO:

-Reducao do niumero de acidentes do trabalho;

-Reducdo nos custos resultantes de acidentes;

-Desenvolvimento de foco nas situagdes de risco;

-Promocéo da cultura de prevencéo.
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Qual a relacéo entre 0 GRO e 0 PGR? Um dos instrumentos utilizados para a realiza¢cdo do GRO
€ o chamado Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Desse modo, enquanto o primeiro
consiste na gestao dos riscos detectados, o PGR constitui o planejamento e a programacéo das
acOes que deverédo ser executadas nessa gestao.

O PGR é responsavel por reunir as informagdes indispensaveis a conducdo do GRO. Dessa
forma, o Gerenciamento pode fazer uso de diversos PGRs, cada um elaborado para uma
unidade operacional por setor ou ainda por atividade, quando pertinente.

Como implementar o GRO? A implementacédo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais pode
ser facilmente realizada a partir de uma sequéncia de etapas que caracterizam os sistemas de
gestéao: conhecer/avaliar/controlar.

4.3. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Constitui-se em um documento historico-laboral do trabalhador que relUne entre outras
informacgdes dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracéo biolégica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de
trabalho. A PPP tem por objetivo fornecer informacfes para os agentes publicos quanto as
condicbes ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de
aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstragbes ambientais, exigindo, como base de
dados:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
¢) Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

d) Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT.

4.4, LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTIP

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP € um documento elaborado por um
profissional habilitado que visa atestar as condi¢cdes de seguranca e estabilidade dos edificios.
De modo geral, verifica as condicdes de manutencao e conservacao, identificando problemas e
orientando futuras manutencgodes.

4.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E SEUS
POSSIVEIS DESDOBRAMENTOS (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASOS, CID, CAT
PERIODICOS E AFASTAMENTOS)
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-O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR 07 objetiva a promocgdo e a
preservacao da saude do conjunto dos empregados da Prefeitura Municipal, o PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populagdo de trabalhadores, fornecendo os elementos para o
estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condicbes de trabalho, os processos das
relacBes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia desses problemas,
sdo desenvolvidas estratégias de acéo e prevencao. O referido programa tem como finalidades
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

- A Contratada visando atender as normas contidas na NR 7, para fins do PCMSO, dentre outras
deve observar e realizar o seguinte:

a) Emitir Atestado de Saulde Ocupacional - ASO em duas vias, uma para o servidor e outra para
constar em sua pasta funcional e para fins administrativos para:

1) Admisséo;

2) Demisséo;

3) Periddico;

4) Mudanca de funcao;

5) Nos afastamentos dos empregados publicos, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias.
b) Atendimento médico aos empregados publicos, na especialidade Medicina do Trabalho,
incluindo: realizacdo de pericias médicas, emissdo de pareceres de retorno ao trabalho,
preenchimento de CATs - Comunicado de Acidente do Trabalho, dentre outros pertinentes ao
Programa de Salde do Trabalho;

¢) Exames médicos junto com parecer orientando as demandas de readaptacéo funcional;

d) Emitir relatérios mensais de controle dos afastamentos do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR7;

e) Realizar agendamento para periciamento de afastamentos e licenciamentos médicos acima
de 3 (trés) dias apresentados em 48 (quarenta e oito) horas contados da Ultima auséncia,
preferencialmente fora do horario de trabalho, com emissdo de Atestado do Periciamento,
contendo o periodo do afastamento, CID (Classificagdo Estatistica Internacional de Saude),
local/setor de trabalho - lotagdo, nome legivel, matricula, cargo/funcdo e CPF do periciado;

f) Encaminhar todas as CID ao Departamento Pessoal, bem como a c6pia dos demais laudos e
procedimentos realizados, até o dia 11 de cada més, para fins administrativos e de arquivo;

g) Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacao legal, e envia-lo ao Departamento
Pessoal para fins administrativos;

h) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,

compreendendo todas as providéncias requeridas pelo Contratante, que objetivam atender as
solicitacbes do poder judiciario, em todas as fazes do processo: como formulacdo de quesitos,

Rua Capitdo Jodo Mariano Dias. N° 86, Centro — Bocaina de Minas — MG - CEP 37.340-000 5/19




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 18.194.076/0001-60

acompanhamento de pericias técnicas e analise de laudos técnicos elaborados por peritos
designados pelo judiciario;

i) Fazer estudos das atividades realizadas pelo Contratante, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficos e emissao Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP dos servidores da Prefeitura Municipal, quando
demandados;

j) Elaboracéo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas profissionais e condicbes
de insalubridade e periculosidade, quando necessario;

k) Emitir laudos e pareceres em atendimentos a Legislacdo Municipal;

I) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral,
exames complementares;

m) Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico geral, exames
complementares, quando solicitado;

n) Avaliacdo de retorno ao trabalho;
0) Homologacao de Atestados Médicos.

- Emitir a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PCMSO.

4.6. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS NO TRABALHO - LTCAT

- Objetivo da avaliacdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢Ges
insalubres ou perigosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do Decreto n° 93.214/1986, abrangendo analise dos
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial bem como as
legislacBes vigentes quando da celebracdo da prestacao dos servicos.

-O LTCAT retrata a realidade dos agentes agressivos no trabalho, qualificando os agentes
agressivos, determinando a insalubridade ou a periculosidade e indicando se da direito a
aposentadoria especial, em casos especificos.

- O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descricdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do Médico do Trabalho ou do Arquiteto ou
Engenheiro com especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho responsavel pela
elaboracdo do laudo técnico com informacédo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos,
referentes a potencialidade de causar prejuizo a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
data e local da inspecéo técnica da qual resultou o laudo técnico.

- As acOes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:
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a) Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua funcao;

b) Identificacdo do setor, da funcéo e da atividade;

¢) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a salde e integridade fisica, arrolado
na Legislacdo Previdenciaria,

d) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a
extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos
em condicdes insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE
3.214/1978 e Decreto n° 93.421/1986 e IN INSS 77/2015;

e) Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como andlises laboratoriais;

f) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos, ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente
descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho, contendo a instrumentacao utilizada;

g) A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medi¢do do risco, refere-se ao tempo em que
0 agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao intermitente ou continua;

h) Medida de protec¢éo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos
de Protecao Individual - EPIs utilizados mediante avaliacdo do nivel de eficacia de protecao,
indicando, inclusive se o0 EPI e o EPC sao eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
informando também sua necessidade e sua eficacia;

i) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de
pagamento e enquadramento com relacéo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos da
exposicado aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

j) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

k) Via e periodicidade de exposi¢cdo ao agente nocivo;

I) Descricdo das medidas de controle existentes;

m) Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro
ou Arquiteto com especializacdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos
separadamente do PPRA e do PCMSO;

n) Data em que deve ser revisto o LTCAT.

- Segundo a Portaria n°® 3.311/1989, a concesséao do adicional ndo possui respaldo legal quando
as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia

estipulados para o risco grave e iminente.

- Com as informacgdes levantadas, a Contratada devera apresentar uma espécie de apostila com
todas as explicagcBes e informagBes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos
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riscos identificados, resultados das avaliagdes e engquadramento legal quanto & insalubridade,
contendo:

a) Informacéo da funcdo/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando a Geréncia e a lotagéo;

¢) Os riscos identificados, fisico ou quimico;

d) O tipo de exposicdo (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda sendo ha
exposicao);

e) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e 0 grau em gue estdo expostos;

f) Neste quadro, informar, também, se quando o agente publico utiliza EPIs e EPCs adequados
para a protecao, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a exposi¢cdo ao agente
nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha a supressao do risco,
na planilha deve constar se o uso desses equipamentos elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, nos termos do § 2°do Art. 68 da LC n° 03/2007 e do item 15.4 da NR n°15 do
MET.

- Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela para as
condi¢des de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade, informando a
funcéo/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposicdo, informando se a atividade é
perigosa, e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também, o grau de
exposicao desse risco.

- E necesséario, também, emitir a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCAT,
devidamente assinado pelo profissional responsavel.

4.7. Prestacdo de Servico Relativo ao E-Social

Realizacdo de transmisséo dos servigos do E-Social (S-2210, S-2220 e S-2240)

a) Objetivo da avaliagdo serd pautado na expressao da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, no envio sistémico dos eventos (S-2210, S-2220 e S-2240)

b) S-2210: no caso de acidentes do trabalho o representante da CONTRATANTE informara a
CONTRATADA que devera avaliar as condic¢des de trabalho e enviar o evento.

¢) S-2220: Com base na periodicidade definida no PCMSO, os ASO serdo realizados e enviados
(Admisséo, Periddico, Retorno ao trabalho e Demissional)

d) S-2240: baseado no LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho) ja
realizado pela CONTRATANTE o evento sera enviado.

5 - PRAZO DE VIGENCIA

Rua Capitdo Jodo Mariano Dias. N° 86, Centro — Bocaina de Minas — MG - CEP 37.340-000 8/19




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°. 18.194.076/0001-60

5.1 - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serda de 01 ano, contado a partir do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

5.2 - O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual,
guando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.2.1 - Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacao
da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2.2 - A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéao
ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o
art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.2.1 - Quando o instrumento contratual for substituido por emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, nos
termos do art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021, a minuta do contrato sera parte
integrante destes instrumentos para fins de observancia dos requisitos previstos no
art. 92 da NLLC.

5.2.3 - O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

6 - DA FUNDAMENTAGCAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
(ART. 6°, INCISO XXIIl, ALINEA "B", DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico do documento de formalizagdo de demanda.

6.2 - A opcao de utilizar o Sistema de Registro de Pregos (SRP) justifica-se pela impossibilidade
de prever o real quantitativo a ser demandado, bem como pela necessidade de contratacfes
frequentes e conveniéncia de prestacdo de servicos parcelados, solicitados de acordo com a
demanda do contratante, estando em concordancia com o disposto no Art. 82 da Lei n® 14.133,
de 2021

7 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "C", E ART.
40, 81° INCISO |, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - REGISTRO DE PRECO visando futura e eventual Contratacdo de empresa prestadora de
servicos especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, e consequentemente o Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, elaborar, implantar desenvolver e
realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus possiveis
desdobramentos (Atestado de Saude Ocupacional - ASOs, CID, CAT periodicos e afastamentos)
e do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho - LTCAT, e envio de arquivos XML
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para o eSocial, para a Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, conforme condi¢Bes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

7.2 - As especificagcbes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao
detalhamento, requisitos, caracteristicas, e quantitativos do objeto da contratacdo, foram
definidos por este(s) setor(es) demandante(s), com base em parametros técnicos objetivos, para
a melhor consecucao do interesse publico, do qual esta identificado no final e aprova o presente
instrumento e seus anexos.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 - Registre-se que, eventual exigéncia de documentacéo de habilitagéo técnica e econdmica,
sera tratada no topico especifico deste TR (CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR) de
modo que sua inclusdo aqui seria redundante.

8.2 - Sustentabilidade

8.2.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.2.1.1 - Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na
Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e demais legislagcbes
especificas, adotando ainda, na execucdo do objeto contratual, praticas de
racionalizagdo no uso de materiais e servi¢cos quando cabivel, com destaque:

a) utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou
biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutencéo, conforme
determina o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA);

d) reducdo de residuos, reaproveitamento e destinacdo adequada dos
materiais reciclaveis;

¢) utilizacdo de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e
baixa emisséo de ruido;

d) observacédo das normas do INMETRO;

e) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protegéo individual
(EPI) para os seus empregados e equipamentos de protecéo coletiva (EPC)
necessarios, de acordo com as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

8.3 - Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.3.1 - Na presente contratacdo NAO sera indicado marcas, caracteristicas ou modelo(s).
8.4 - Da vedacao de utilizacdo de marca/produto

8.4.1 - Para a contratacdo do objeto NAO havera vedacdo ou restricdes com relagéo
ao emprego de marca ou produto de bens empregados em sua execuc¢ao.
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?8.5 - Subcontratacéo
8.6.1 - NAO seréa admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
78.6 - Garantia da contratacao
8.6.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
9 - MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
9.1 - CONDICOES DE EXECUGAO
?9.1.1 - O prazo de execucdo do(s) servicos(s) comecara a fluir a partir do 1° (primeiro) dia util
seguinte ao do recebimento da Ordem de Servigo, a ser emitido pelo Setor de Compras ou pelo
setor requisitante da(o) Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas.
9.1.2 - Para a execucao do objeto a CONTRATADA devera seguir a seguinte dinadmica:
9.1.2.1 - Os servigos serdo prestados parcialmente no escritério da Contratada;
9.1.2.2 - Para a perfeita execugéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar

0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios na execuc¢éo dos
Servicos.

9.1.2.3 - Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°
14.133, de 2021).
9.2 - Garantia, manutencéao e assisténcia técnica

9.2.1 - O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

?10.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

10.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3 - As comunicacfes entre o(a) Municipio de Bocaina de Minas e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

10.4 - O(A) Municipio de Bocaina de Minas podera convocar representante da empresa para
adocédo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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10.5 - A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comissao designados por ato administrativo préprio do Contratante.

710.6 - As regras previstas neste topico aplicam-se a gestdo da ata de registro de preco.
11 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
11.1 - DO RECEBIMENTO

11.1 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscal(is),
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133).

11.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
elou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

11.2.1 - A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

11.2.2 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

11.3 - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do
recebimento provisério, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

11.3.1 - Realizar a andlise de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacédo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

11.3.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos documentacdes apresentadas, quando for o caso;

11.3.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

11.3.4 - Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

11.4 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
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a empresa para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

11.5 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

11.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

11.7 - Quando a fiscalizacdo e a gestdo do contrato justificadamente for exercida por um Gnico
servidor, cabera a ele praticar todos os atos relacionados ao recebimento provisério e definitivo
do objeto.

11.8 - O recebimento provisério e definitivo poderd ser substituido por recibo ou outra forma
simples, quando justificadamente, forem suficientes para atestar o atendimento das exigéncias
contratuais.

?12 - LIQUIDACAO

12.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

12.2 - Os documentos fiscais de cobranca deverdo ser emitidos contra a(o) Prefeitura Municipal
de Bocaina de Minas, CNPJ n° 18.194.076/0001-60, situada ¢ Rua Capitdo Jodo Mariano Dias,
86, Centro, Bocaina de Minas.

12.2.1 - Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reteng@es tributérias cabiveis.

12.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus
a contratante;

12.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

12.5 - A Administracao devera realizar consulta para:

a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;
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b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

12.6 - Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

12.7 - Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

12.9 - Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
13 - PRAZO DE PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 dias Uteis, contados da finalizagéo
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior.

13.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacéo do indice IPCA de correcao monetaria.

14 - FORMA DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

14.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

14.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

14.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

14.3.2 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
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a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15 - REAJUSTE

15.1 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

15.2 - Ap6s o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo contratante, do IPCA acumulado dos ultimos doze meses, exclusivamente para as
obrigac®es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

15.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.5 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

16 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
16.1 - Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

16.1.1 - O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
Dispensa pelo valor, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO GLOBAL realizada em Unico item/lote.

16.2 - CondicGes de participacédo?

16.2.1 - Nos termos do Art. 48, inciso | da lei complementar n°® 123/2006, essa dispensa
SERA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - EPP OU EQUIPARADAS. A obtengédo do beneficio fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza¢do da
licitag8o, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

16.3 - Exigéncias de habilitagao

16.3.1 - Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

16.4 - Habilitagdo juridica (Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacéo respectiva)

16.4.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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16.4.2 - Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacédo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.4.3 - Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

16.4.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020;

16.4.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

16.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

16.4.7 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971;

16.4.8 - Agricultor familiar: Declara¢@o de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880, de 2 de
dezembro de 2021;

16.4.9 - Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove
a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista
16.5.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
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16.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

16.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

16.5.5 - Prova de inscricio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

16.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

16.5.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢éo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

16.5.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de

2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

16.6 - Qualificacdo Econémico-Financeira

16.6.1 - Nao sera exigido Qualificacdo Econémico Financeira.

16.7 - Qualificacdo Técnica
16.7.1 - Sera exigido Qualificac@o Técnica, conforme exigéncia abaixo:
Devera apresentar o(s) seguinte(s) documento(s) de qualificacdo técnica:

16.7.1.1. No minimo 01 (um) atestado em nome da empresa, expedido por pessoa
juridica de direito

publico ou privado, comprovando a execucdo de servicos semelhantes ao deste
processo, bem

como a satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimento dos prazos
contratuais, por

tratar-se de servicos complexos que requerem qualificacdo da empresa executora.
16.7.1.2 - Registro no CNES (Cadastro Nacional de Empresas de Saude);

16.7.1.3. Comprovacao de o proponente possuir em seu quadro de funcionarios ou
como prestador
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de servigos, na data prevista para entrega da proposta, de pelo menos 01 (um)
profissional

especializado em Seguranca do Trabalho e um Médico do Trabalho, com vinculo
empregaticio

ou contratual, com a respectiva inscricdo no Conselho competente.

16.7.1.4 - Apresentacdo de declaracdo formal de que tem disponibilidade no
atendimento de todas

as exigéncias técnicas minimas da contratacdo em referéncia, relativas a
instalacoes,

equipamentos e pessoal técnico especializado, conforme necessidade do servico.
17 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1 - O custo estimado da contratacdo encontra-se detalhado no ANEXO | deste Termo de
Referéncia, tendo sido juntado no processo 0s precos unitarios referenciais, das memoérias de
calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados para a obtencao
dos precos e para os respectivos célculos.

18 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do(a) Municipio de Bocaina de Minas.

18.1.1 - A indicacdo da dotacdo orcamentdria fica postergada para o momento da
assinatura do contrato ou seu instrumento substituto.

18.2 - A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, sera indicada apos aprovagéo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

19 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

19.1 - As empresas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacgbes nele contidas implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das
sanc¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

19.2 - Considera-se licitante todo fornecedor, podendo ser pessoa fisica ou juridica, participante
da presente dispensa de licitagé&o.

19.3 - Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos Sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro sera considerado especificado e valido.

Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, 27/12/2023.
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