PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N. °© 18.194.076/0001-60

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 021/2020

O Municipio de Bocaina de Minas, inscrito no CNPJdo MF sob o n° 18.194.076/0001-
60, com sede administrativa & rua Cap. Jodo Mariano Dias, n° 86, Centro, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal torna publico que entre os dias 17 e 18 de junho de 2020 estardo abertas as
inscrigdes para os candidatos, profissionais autdnomos, a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para
selecionar interessados em celebrar contrato temporario excepcional com a Administragdo Publica
Municipal, como Técnico de Programa Social, que atenderd a Secretaria de Assisténcia Social,

programa este indispensavel & Administracdo Municipal.

DO PROCESSO SELETIVO

1-DO OBJETO:

1.1 - Compreende-se processo seletivo a inscri¢do, a analise de curriculo e entrevista para o cargo de
Técnico de Programa Social, especificamente para fins de enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, causador da
COVID-19.

2 —DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bocaina de
Minas, localizado na rua Capitdo Jodo Mariano Dias, 86, Centro, de 08:00h as 11:30h e das 13:00h as
16:00h, unicamente nos dias de 16 e 17 de junho de 2020 — devido a extrema urgéncia da contratacao
em funcdo do atual cenario de pandemia do Novo Coronavirus e cenario epidemiolégico do municipio.
2.2 - Para a participacdo no processo seletivo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

2.3 - Para se inscrever é necessario que o candidato tenha idade minima de 18 anos completos, no ato
da inscricao.

2.4 - Ser& necessario que o candidato preencha e assine a Ficha de Inscricdo que o Municipio
disponibilizard no momento da inscri¢do, contendo dados pessoais do candidato.

2.5 - O candidato devera conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;
2.6 - O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.6.1 - Copia da carteira de Identidade e CPF;
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2.6.2 - Copia do comprovante de Escolaridade — Ensino Médio Completo (diploma, histérico escolar ou
certidao de escolaridade);

2.6.3 - O candidato devera apresentar documento original e copia, para conferéncia no ato dainscricao;
2.6.4 - Em Hipotese alguma sera efetuada a inscrigdo com pendéncias de documentos;

2.6.5 - Serd exigida a apresentagdo dos originais de toda a documentacao solicitados;

2.6.6 - Os documentos que ndo forem acompanhados de apresentacdo dos originais ndo serdo aceitos;
2.7 - O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo que gerar qualquer tipo

de punicdo ficara impedido de se inscrever para o processo Seletivo por 02 (dois) anos consecutivos;

3. DAS VAGAS:
3.1 - Serdo contratados por prazo determinado de 30 dias, podendo ser prorrogado de acordo com a

necessidade da Administracdo, conforme disposto na tabela abaixo:

N° | Nome do cargo Localidade de alocagao Quantidade de Vagas

01 | Técnico de Programas Sociais Bocaina de Minas - Centro 01

4. DAS HABILITACOES

Para a contratag&o dos profissionais seréo observadas as seguintes habilitagdes/qualificacdes:

Cargo Requisitos / Escolaridade Carga Remuneragéo
Horéria
Técnico de Programas Sociais Nivel Médio Completo 40 horas R$ 1.203,56

4.1 — Atribuigdes do cargo: recepgao, coleta e processamento de dados e informagdes das familias e dos
projetos sociais, digitagdo nos sistemas informatizados, elaboracdo de relatorios gerais e parciais,
redacdo de qualquer modalidade de expediente administrativo, servicos de digitacdo em geral e outras
atividades inerentes ao desempenho da ocupagdo, executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou
determinadas pelo superior (Executar atividades e demandas surgidas no CRAS devido a atual pandemia

do Novo Coronavirus)

5- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

5.1 - O processo seletivo sera realizado em 01 (uma) etapa no dia 18 de junho de 2020 que constitui
critério objetivo, de analise de Curriculo e Entrevista, sendo de carater classificatorio.

5.2 - Sera automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios ou qualquer

uma das instrucGes ou etapas deste processo seletivo.
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5.3 - A classificagdo sera feita por meio de somatéria de pontos obtidos do processo, atendendo ao perfil

profissional necessario para o bom desempenho nas atividades.

5.4 - Considerar-se-do os critérios de pontuacdo, quando aos seguintes itens:

5.4.1 — Curriculo;
5.4.2 — Entrevista;

5.5 A etapa referente a entrega do Curriculo obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

CURRICULO VALOR DOS PONTOS

Experiéncia nas areas descritas

Experiéncia nas areas descritas com pontuacao
méaxima de até 3,0 pontos.

*Experiéncia em Recepg¢do/atendimento ao
pubico:

- A cada 6 meses de trabalho = 0,5 ponto,
totalizando no maximo 1,0  ponto.
*Experiéncia em Rotinas Administrativas:

- A cada 6 meses de trabalho = 0,5 ponto,
totalizando no maximo 1,0 ponto.
*Experiéncia em areas correlacionadas ao
CRAS:

- A cada 6 meses de trabalho = 0,5 ponto,

totalizando no maximo 1,0 ponto.

Curso de capacitacdo

Cursos correlatos na area com pontuacéo
méxima de 3,0 pontos conforme indicado
abaixo:

*Curso do Pacote Office: 1,0 ponto

*Cursos na area de informatica com no minimo
20 horas, 0,5 ponto para cada curso totalizando
até 1,0 ponto.

*Curso nas areas de recepgdo/atendimento ao
publico; rotinas administrativas, Tematicas
relacionadas ao CRAS com no minimo 20

horas, 0,5 ponto para cada curso totalizando até
1,0 ponto.

Entrevista

4.0 pontos
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6. DO DESEMPATE

6.1 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
6.1.1 - O candidato que possuir maior nota no quesito tempo de experiéncia.

6.1.2. O candidato que possuir maior nota no quesito cursos de capacitacéo.

6.1.3 — O candidato que possuir maior nota no quesito entrevista.

6.1.4 - O candidato mais idoso.

7. DO PEDIDO DE RECURSO:

7.1 - E admitido pedido de recurso quanto, ao indeferimento de inscricao.

7.2 - O pedido de recuso seré levado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo
de 24 horas, observando-se a data do indeferimento da inscrigao.

7.3 - Sera aceito somente um pedido de recurso devidamente protocolado no RH, em original, que devera
conter as informac@es e fundamentacdes necessarias a uma reavaliacdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

7.4 - O pedido de recurso que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente

indeferidos.

8. DA DIVULGAQAO DA RELAQAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS:
8.1 — O RH ficaré responsavel pela divulgagdo da lista de classificacdo dos candidatos selecionados que
sera afixada no mural da Prefeitura de Bocaina de Minas — MG e também postada no endereco eletronico

https://www.bocainademinas.mg.gov.br .

9. DA CONTRATACAO E PAGAMENTO:

9.1 - A contratacdo em carater temporario excepcional de que trata esse Edital dar-se-4& mediante
assinatura de contrato administrativo de prestagédo de servicos pela Prefeitura Municipal de Bocaina de
Minas, , quando der se o encerramento do contrato.

9.2 - No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
9.2.1 - Cédula de identidade;

9.2.2 - Titulo de eleitor;

9.2.3 - CPF;

9.2.4 - PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

9.2.5 - Comprovante de residéncia;

9.2.6 - Certiddo de nascimento ou casamento;

9.2.7 - Comprovacdo, através de diploma ou declaracédo, da escolaridade exigida;

9.2.8 - 01 foto 3x4;
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9.2.9 - Certiddes Negativas de Débitos Fiscais da Unido, Estado e Municipio;

9.3 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acdo, tal como néo seré contratado o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos.

9.4 - O contrato poderé ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado se mostre
inabilitado para a pratica dos servicos contratados, ndo correspondendo aos atributos exigidos para o
cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatério na funcéo a ser exercido, o que sera atestado por
relatorios emitidos pela Secretaria de Assisténcia Social.

9.5.1 — Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados pelo Municipio, juntamente com os

demais servidores.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
10.1 - A vigéncia do contrato de trabalho serd de 30 dias, podendo ser prorrogado de acordo com a

necessidade da Administracéo.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

11.2 — O candidato devera manter atualizado perante o Municipio de Bocaina de Minas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos da ndo atualizac&o de seu endereco, enderego de e-mail e contato

telefonico.

Bocaina de Minas, 15 de junho de 2020.

Wanderson Abrado Benfica

Prefeito Municipal
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PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO 21/202

FICHA DE INSCRICA

FUNCAO PRETENDIDA: TECNICO DE PROGRAMA SOCIAL

DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiagdo:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:
Estado Civil: RG:

CPF: Conselho de Classe:
Endereco:

Tel.: E-mail:

Escolaridade:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:

CURSOS REALIZADQOS

Declaro ter feito a leitura do edital deste processo seletivo e estou de acordo com tudo o que nele
esta disposto.

Declaro que todas as informac0es constantes nesta ficha de inscrigdo séo verdadeiras.

Bocaina de Minas, de junho de 2020.

Assinatura do Candidato
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PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO — 021/202

Extrato do Edital

O Municipio de Bocaina de Minas torna publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado n°® 21/2020 para selecionar interessados em celebrar contrato temporéario
excepcional com a Administracdo Publica Municipal para o exercicio de 2020 (30 dias), como Técnico
de Programa Social, que atendera a Secretaria de Assisténcia Social, para contencdo e prevencao de

problemas relacionados a atual pandemia do Novo Coronavirus.

As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Bocaina de Minas, localizado na rua Capitéo Jodo Mariano Dias, 86, Centro, de 08:00h as

11:30h e das 13:00h as 16:00h, unicamente nos dias 16 e 17 de junho de 2020

Copia do Edital, maiores esclarecimentos e duvidas, disponivel no RH da

Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas.

Bocaina de Minas, 15 de junho de 2020.

Wanderson Abrado Benfica

Prefeito Municipal



