PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.194.076/0001-60

EDITAL N° 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

A Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando a necessidade temporaria e excepcional interesse publico, com fundamento no Art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 1.321 de 04 de junho de 2025, torna
publica a abertura de inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
de técnicos para atuar no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado por Comisséo
designada pela Administracao Municipal.

1.2 A selecao se dara por analise curricular e entrevista técnica.

1.3 A contratagéao tera prazo determinado de até 12 meses, podendo ser prorrogado conforme
necessidade e legislagéo vigente.

2. DAS VAGAS

Funcao Vagas | Carga Horaria | Vencimento

Assistente Social CREAS* 01 30 horas R$1.960,00 (mil novecentos e
sessenta reais)

Psicélogo (a) CREAS* 01 30 horas R$1.960,00 (mil novecentos e
sessenta reais)

Advogado (a) CREAS 01 20 horas R$3.200,00 (trés mil e duzentos
reais)

* Possibilidade de flexibilizagdo dessa jornada, sujeito a escala de trabalho diurno, noturno ou de
plantdo, podendo incidir aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do

servigo, observadas as competéncias e atribuicdes descritas neste Anexo.
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3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Assistente Social:

- Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protecao Social Especial de
Média Complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as

orientacdes técnicas do referido Centro;

- Propor, executar, acompanhar e avaliar servigcos socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgao,

relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social;

- Elaborar, executar estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios, pareceres e laudos técnicos
solicitados pela coordenacido, bem como por outras autoridades desde que referentes a atendidos

pelo Servico, observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais;

- Prestar assessoria técnica e acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental e ndo

governamental, construgao de plano individual e/ou individual de atendimento;

- Apoio a familia na fungao protetiva, realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para
a rede de politicas publicas, articulagéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de

Garantias de Direitos;

- Orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade;

- Participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudo relativo a area de atuagao;
- Realizar visitas domiciliares;

- Realizar escuta especializda;

- Assessorar atividades especificas do servigo social; executar outras atividades da area, apoio
técnico continuado aos projetos, programas e servigos realizados pela Prote¢cao Social Especial de
Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades
pertinentes ao desenvolvimento das a¢gdes necessarias ao servigo, com aplicacdo de atividades
coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servigos da

Protegao Social Especial.

Psicélogo(a):
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Atribuicoes: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais -
Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009 — MDS:

- Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protecao Social Especial de
Média Complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as

orientacdes técnicas do referido Centro;

- Propor, executar, acompanhar e avaliar servigcos socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgao,
relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, utilizando-se dos

instrumentos técnicos-operativos proprios de sua profissao;

- Executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo Servigo de
Protecdo Especial de Média Complexidade, atendendo todo os usuarios independentemente de

género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servigo;

-Compor a equipe técnica multiprofissional, proceder visitas, contatos e reunides institucionais e
eventos com a comunidade e usuarios para articulagao de recursos visando a intersetorialidade e

a participagao do Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI;

- Elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenagao, bem como por outras autoridades desde
que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e paréametros

éticos profissionais;

- Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento de acordo com

as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas;
- Contribuir na construgao de plano individual e/ou individual de atendimento;

- Dar apoio as familia na fungao protetiva, realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento
para a rede de politicas publicas, articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema

de Garantias de Direitos;
- Mobilizar e fortalecer o convivio e as redes sociais de apoio dos usuarios atendidos;
-Orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade;

- Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo a area de atuagéo; -

Participagédo da implementacgao, elaboragao e execugao dos projetos de trabalho;
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- Desenvolver as agdes de acolhida, entrevista, orientagoes, visitas domiciliares, trabalho social
articulado a rede de protecao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados

e a completude da atengao;
- Realizar escuta especializada;
- Participar de implementagéo, elaboragéo e execugéo dos projetos de trabalho;

- Contribuir na elaboragéo, socializagédo, execugcao no acompanhamento e na avaliagcao do plano

de trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a integralidade das agdes;
- Realizar registros nos sistemas de informacao sobre as agbes desenvolvidas,

- Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individual ou em
grupo, apoio técnico continuado aos projetos, programas e servigos realizados pela Protecao Social
Especial de Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais
atividades pertinentes aos desenvolvimento das agdes necessarias ao servigo; com aplicagcdo de
atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servigcos

da Protecao Social.

Advogado (a):

- Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, nos formatos:
individual, familiar e grupal,

- Participar em conjunto com a equipe técnica de: estudos de caso; Intervengdes; elaboragao de
planos de acompanhamento familiar; encaminhamentos.

- Realizar escuta especializada;
- Proporcionar suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios;
- Acompanhar judicialmente os casos de situagdes de risco e violagao de direitos;

- Atuar interdisciplinarmente, com o objetivo de planejar agdes e obter resultados mais efetivos
para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento;

- Notificar situacdes de violacdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos;

- Buscar autos de agdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informagdes para levar a juizo e
proteger o usuario.

- Dar apoio as familias na fungéo protetiva, realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento
para a rede de politicas publicas, articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema

de Garantias de Direitos;
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- Mobilizar e fortalecer o convivio e as redes sociais de apoio dos usuarios atendidos;
-Orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade;

- Participar de programas de capacitagcdo que envolvam conteudo relativo a area de atuagao; -

Participagédo da implementacao, elaboragao e execugao dos projetos de trabalho;

- Desenvolver as agbes de acolhida, entrevista, orientagdes, visitas domiciliares, desenvolver
trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de proteg&o social, tendo em vista os

direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengao em rede;
- Participar de implementacao, elaboragcao e execugao dos projetos de trabalho;

- Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgéo,
relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, utilizando-se dos

instrumentos técnicos-operativos proprios de sua profissio;

- Executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo Servigo de
Protecdo Especial de Média Complexidade, atendendo todo os usuarios independentemente de

género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servigo;

-Compor a equipe técnica multiprofissional, proceder visitas, contatos e reunides institucionais e
eventos com a comunidade e usuarios para articulacao de recursos visando a intersetorialidade e

a participacao do Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI;

- Elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenagao, bem como por outras autoridades desde
que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e parametros

éticos profissionais;

- Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento de acordo com

as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas;
- Contribuir na construgao de plano individual e/ou individual de atendimento;

- Contribuir na elaboragéo, socializagédo, execugcao no acompanhamento e na avaliacao do plano

de trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a integralidade das agdes;

- Realizar registros nos sistemas de informagéo sobre as agdes desenvolvidas,
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas presencialmente entre os dias 26 de janeiro a 06 de fevereiro
de 2026, das 8:00 as 11:30h e das 13:00 as 16:00, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bocaina de Minas, situada a Rua Capitdo Jodo Mariano Dias, 86, no Municipio de
Bocaina de Minas.

4.2 No ato da inscri¢ado, o candidato devera entregar:

o Ficha de inscricdo preenchida (modelo disponivel no local);

o Copia do diploma de graduagéo;

o Copia do registro no Conselho correspondente a profissao;

e Curriculo atualizado com comprovacgéao dos titulos e experiéncias;
e Copia do RG e CPF;

o Comprovante de residéncia.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 A selegcao ocorrera em duas etapas:

« 12 Etapa — Analise de Curriculo: Serdo avaliados os titulos, experiéncia na area
Socioassistencial e formagao complementar.

o 22 Etapa - Entrevista Técnica: Sera realizada por banca avaliadora, com enfoque na
atuacgao profissional, postura ética, conhecimento da politica de assisténcia social e SUAS.

6. DA PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

Critério Pontuagao Maxima

Experiéncia na area Socioassistencial (1 ponto por

cada 06 meses) até 5,0 pontos

Cursos de capacitagdo em politicas publicas, CREAS
e SUAS (minimo 20h, sendo 0,5 pontos por curso até 3,0 pontos
realizado)

Pés-graduacgao na area — 1 ponto por curso realizado 2,0 pontos
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7. DAENTREVISTA

7.1 A entrevista sera realizada no dia 13/02/2026, na sede da Secretaria de Assisténcia Social, em
horario a ser comunicado com antecedéncia aos inscritos.

7.2 Os critérios avaliados incluirdo:

e Conhecimento sobre o SUAS e CREAS - 1 ponto;

o Capacidade de articulagao com a rede Socioassistencial — 1 ponto;
e« Comunicagao, ética e empatia no atendimento ao publico — 1 ponto;

7.2 A entrevista tera pontuagdo maxima de 3,0 pontos.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas e
no mural da Secretaria de Assisténcia Social, até o dia 18/02/2026.

8.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuagao na analise curricular.
Persistindo o empate, sera considerado o de maior idade.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Ainscrigdo do candidato implica na aceitacdo das normas do presente edital.
9.2 Os documentos apresentados nao serao devolvidos.
9.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao.

Bocaina de Minas, 21 de janeiro de 2026.

Tatiane Aparecida Diniz Vani

Documente assinado digitalmente

b TATIANE APARECIDA DINIZ VANI
» Data: 26/01/2026 13:56:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 9
Prefeitura de Bocaina de Minas
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — BOCAINA DE MINAS/MG

Cargo pretendido (marque com um X):
() Assistente Social

() Psicologo(a)
() Advogado
Dados do(a) candidato(a):

Nome completo:

Data de nascimento: / /

CPF: RG:

Enderegco completo:

Bairro: CEP:

Telefone(s) de contato: () I( )

E-mail:

Numero de registro profissional (CRESS/CRP/OAB):

Declaro, sob as penas da lei, que as informagoes prestadas sao verdadeiras, ciente de que
a omissao ou falsidade podera acarretar minha eliminagao do processo seletivo.

Local/Data: Bocaina de Minas, / /

Assinatura do candidato(a):
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , portador(a) do
CPF n° e RG n° , declaro, para fins de
comprovacgéao de experiéncia profissional, que atuei na fungéo de
junto a instituicao , ho periodo de / / a

/ / , com carga horaria de horas semanais.

Atuei desenvolvendo as seguintes atividades relacionadas a politica de assisténcia social:

Declaro estar ciente das penalidades cabiveis em caso de falsidade.

Local/Data: Bocaina de Minas, / /

Assinatura do Declarante:
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