PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n®, 18.194.076/0001-60

TERMO DE FOMENTO N° 05 DE 24 DE ABRIL DE 2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BOCAINA DE MINAS E A ASSOCIACAO PARCEIROS NOTA 10

Por este instrumento particular de Termo de Fomento que celebram entre si de um lado o
MUNICIPIO BOCAINA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 18.194.076/0001-60, com sede na Rua Capitiio Jodo Mariano Dias, n° 86, Bairro
Centro, na mesma cidade de Bocaina de Minas, Estado de Minas Gerais, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Senhor LUZIMAR DE MOURA BENFICA, brasileiro, solteiro,
aposentado, residente e domiciliado nesta cidade, portador de C.I. n® 05516237-4 [FP/RJ. ¢
inscrito no C.P.F/M.F. sob o n° 425.448.666-91, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, e de outro lado A ASSOCIACAO PARCEIROS NOTA 10 entidade publica
de direito privado sem fins lucrativos, com sede 2 situada no Vale da Cachoeira, 194, Rio Preto:

CEP: 37.340-000 — Cidade: Bocaina de Minas/MG, inscrito no CNPJ sobn.° 36.1 76.426/0001-

48, neste ato representada pela sua presidente Sebastiio Cesar da Silva, CPF n®: 126.800.007-
73, residente na Estrada Maua -Rio Preto, Km 08, Zona Rural, Visconde de Maua/RJ.
doravante denominada simplesmente ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Termo de
Fomento, mediante a estipulagio das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho apresentado pela
ASSOCIACAO PARCEIROS NOTA 10, visando a implantag@o do Polo de Iniciagio Musical
¢ Formagao Musical de Base no municipio de Bocaina de Minas, conforme plano aprovado pela
Administragdo Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Subcldusula primeira - O MUNICIPIO obriga-se a:

[. Repassar os recursos necessarios ao desenvolvimento do objeto da presente parceria nas
datas definidas no cronograma financeiro especificado no presente Termo de Fomento;

II. Acompanhar e fiscalizar a execugdio da parceria por meio do Gestor da Parceria adiante
nomeado ¢ da Comisséo de Monitoramento e Avaliagio,

[II. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacio
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

[V. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas parcial e final, com base
no relatério técnico do Gestor da Parceria até 15 dias apos a entrega da prestacdo de contas
parcial pela Entidade;

V. Disponibilizar em seu site oficial na internet, informacdes sobre a parceria ora celebrada por
prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contados da apreciagdo da prestagdo de contas final;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°, 18.194.076/0001-60

Subcliusula segunda — A ENTIDADE obriga-se a:

I. Divulgar em seu site na internet, caso o tenha, e em locais visiveis de sua sede social a
parceria ora celebrada com o MUNICIPIO;

II. Proceder a sele¢do e a contratagdo de equipe envolvida na execucdo do termo conforme os
principios da administragdo publica previstos no caput do art. 37 da Constituiciio Federal:

III. Manter & movimentar os recursos na conta bancéria especifica da parceria em instituicio
financeira indicadaspelo MUNICIPIO;

IV. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de
pessoal;

V. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, nfo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execucio;

VI. Permitir o livre acesso dos membros da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo. Gestor
da Parceria, Controle Interno Municipal, dos Conselheiros Municipais e do Tribunal de Contas
do Estado correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias objetos deste Termo, bem como aos locais de execucdo das
atividades constantes do Plano de Trabalho;

VIL. Apresentar prestagdo de contas que contenha elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢io pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagcéo do alcance das metas
¢ dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas;

VIII. Manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacio de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da prestacdo de contas;

IX. Informar a Adminis%ragﬁo Municipal, por meio do Gestor da Parceria, qualquer alteracio
da composigao de sua Diretoria e ou no Estatuto Social.

X. Manter controle e registro das atividades desenvolvidas, incluindo controle de frequéncia
dos beneficidrios, bem como comprovar o cumprimento das metas previstas no Plano de
Trabalho, disponibilizando tais informagdes sempre que solicitado pela Administragio Piblica.

XI. Executar o objeto da parceria em conformidade com os principios da legaiidgde.
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicio

Federal.

Subcldusula terceira — Fica vedada a execucéo do objeto da parceria antes da assinatura do
presente Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
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O MUNICIPIO repassara a titulo de transferéncia de récursos, no presente exercicio, até o valor
total de R$ 83.619,98 (Oitenta e trés mil e seiscentos e dezenove reais e noventa e oito
centavos), em trés parcelas, sendo no primeiro més no valor de R$ 33.219,98 (trinta e trés mil
e duzentos e dezenove reais e noventa e oito centavos), segunda no quarto més no valor de R§
21.600,00 (vinte ¢ um mil e seiscentos reais), terceira e ltima parcela no sétimo més no valor
de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais) a ser depositada em Conta bancaria da
Entidade

Subcliusula primeira - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta da seguinte
dotacdo consignada no or¢camento vigente:

3.3.50.43.00.2.12.01.13.392.0011.6.00002 - Contribuicio com 2 Banda
CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Fica designado como Gestor da Parceria ora firmada a servidora Silvana Souza Farias, CPF
105.452.387-81, brasileira, casada, devidamente nomeada por meio da Portaria n° 033 de 10 de
agosto de 2023, com as seguintes obrigacdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:
IT - Avaliar o andamento e concluir se objeto da parceria foi executado conforme pactuado;

II - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliago;

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, o qual devera conter:

a) a descrigfo suméria das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho:

b) a andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

d) quando for o caso, os valores pagos em espécie, os custos indiretos, os .remanejamentc?s
efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacdes financeiras, e eventuais
valores devolvidos aos cofres publicos;

¢) a analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organiza¢do da
sociedade civil na prestagio de contas;

f) analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da ﬁsc?ahcizac,ao

: i éncis as
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dess
auditorias.

V isténci ¢ ossam

Informar ao Prefeito Municipal a existéncia de fatos que comprometam ou ;; o

i y x s . ; o dis
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gesta
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recursos, bem como as providéncias adotadas Ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

VI - Cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes contidas na Lei Federal n° 13.019 de 31
de julho de 2014.

Subcldusula dinica - Na hipétese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgéio ou entidade, o Chefe do Executivo Municipal designara o novo gestor,

assumindo, enquanto isso nio ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

O Monitoramento e a Avaliagdo do objeto da presente parceria serfio realizados por Comissao
Especial designada para esta finalidade por meio da Portaria n° 03 de 07 de janeiro de 2026. a
qual se incumbira dos procedimentos do acompanhamento das parcerias celebradas, em carater
preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, por meio de andlise de
documentos, pesquisa de satisfagdo e visitas in loco, ficando a mesma obrigada a:

I) Emitir relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

II) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do presente Termo de
Fomento, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: a) descrigio suméria das
atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razio da execugdo do objeto até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica e valores comprovadamente
utilizados; d) os valores pagos a titulo de custos indiretos, os remanejamentos efetuados. as
sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacdes financeiras, e eventuais valores
devolvidos aos cofres publicos;

e) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacio
ENTIDADE;

f) analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizacio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTRAPARTIDA

A presente parceria ndo gera obrigacao de contrapartida ﬁn@ceira para a EN"I‘IDAD]?,1 .sen\nkivg
considerada como contrapartida social a execugdo satisfatoria do obj .eto, mcluu}do area fak,ao
de atividades e apresentagdes musicais no munici{)io de B-OCZi,ljla de M%nas,d.(;?gnz?zz
alinhamento com a Administracdo Publica, sem geragdo de obrigagdo financeira adi

MUNICIPIO.
CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES
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A ENTIDADE devera executar o objeto constante do plano de trabalho em anexo ao presente
Termo de Fomento com estrita observéancia das clausulas pactuadas, sendo-lhe vedado:

I. Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

II. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 4 parceria.
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

III. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pela administragéo publica;

IV. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

V. Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria:

VL. Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da administragdo publica;

VIIL. Transferir recursos para clubes, associaces de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VIII. Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos
- fora dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que no esteja ligado
diretamente a execugdo do objeto;

d) Obras que caracterizem a ampliagéo de drea construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas; ¢) Contratagdo de despesas com auditoria externa.

CLAUSULA OITAVA - MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS
RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria serdio depositados‘ e gerid.os em f:oma
bancaria especifica de titularidade da ENTIDADE, em institulg_;ﬁo ﬁnanc:elra 0ﬁc1a1 1pd1cada
pelo MUNICIPIO, e, enquanto ndo empregados na sua ﬁnahdad.e, serdo obng.atonamente
aplicados em cadernetas de poupanga. se a previsio de seu uso for 1gua~l ou supermrda 1 ]gux;m(})
més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao.d'e rnyerc;a 0a cl:Du
lastreada em titulos da divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizacdo for igua

inferior a 1 (um) més.

Subcldusula primeira



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ no°. 18.194.076/0001-60

Toda a movimentagdo de recursos no 4mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

Subcldusula segunda

Fica autorizada a aplicago dos rendimentos das aplicagbes financeiras na ampliacdo de metas

do objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdio de contas exigidas
para os recursos transferidos.

Subcldusula terceira

Estando comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica.
em fungdo das peculiaridades do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as
atividades e dos servigos a serem prestados, admitir-se-4 a realizagio de pagamentos em
especie, observados cumulativamente pré-requisitos constantes do Manual de Prestacdo de
Contas disponibilizado pelo MUNICIPIO a4 ENTIDADE.

Subcldusula quarta — Nio havera qualquer vinculo trabalhista, previdencidrio ou
responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre 0 MUNICIPIO e os profissionais contratados
pela ENTIDADE para execugdo do objeto da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas da utilizagio dos recursos financeiros repassados por forca deste
Termo de Fomento.

A prestagdo de contas deverd ser apresentada, impreterivelmente, em 90 dias apos a liberacdo
da parcela, conforme Manual a ser disponibilizado pelo MUNICIPIO.

PRAZO MAXIMO PARA ANALISE

O prazo para anélise e julgamento da prestagdo de contas é de até 150 dias apés a apresentagio
da mesma.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DE VALORES

Em caso de uso irregular ou indevido dos recursos repassados, a ENTIDADE ser4 notificada a
sanar as irregularidades ou restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores, atualizados a pgmr
da data de recebimento pelo Fator de Atualizagdo Monetéria do Tribunal de Justica de Minas

Gerais.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS PERMANENTES E DIREITOS
REMANESCENTES

Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celheiirac;éo
da parceria serdo inalienaveis, devendo ser restituidos ao MUNICIPIO em pleI.laS condigdes de
uso, ressalvados os desgastes naturais da utilizagao ao final da presente parceria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento terd vigéncia a partir da data da assinatura até a data de 31 de
dezembro de 2026.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento sera rescindido de pleno direito independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, em caso de infringéncia de quaisquer clausulas ou
condi¢des. ou. de acordo com a manifestagio de uma das partes dessa inten¢éio comunicada por
escrito no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DOS ANEXOS

Constardo como anexos do instrumento de parceria:

I - Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica, que dele é parte integrante e
indissociavel, do qual constam as atividades a serem desenvolvidas, as metas a serem

alcancadas pela ENTIDADE, forma de contrapartida (quando for o caso) e outros elementos
norteadores do objeto da presente parceria;

II - O Manual de Prestago de Contas fornecido pela Administragio Municipal.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo ensejard medidas judiciais cabiveis,
devendo ser levado ao conhecimento do Ministério Piiblico Estadual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

Sera competente o foro da Comarca de Aiuruoca — MG, para dirimir eventuais dividas
suscitadas por for¢a do presente Termo de Parceria, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por estarem acordes, firmam os participes o presente, em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

MUNICIPIO de Bocaina de Minas, 24 de abril de 2026.
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CORPORACAO MUSICAL VISCONDE DE MAUA
Associagdo Parceiro nota 10

CNPJ 36.176.426/0001-48

PLANO DE TRABALHO 2026 — Implantagdo do Polo de Iniciagio Musical e Formagio
Musical de Base para Estruturagio Futura da Banda de Misica de Bocaina de Minas-
CORPORACAO MUSICAL VISCONDE DE MAUA - ASSOCIACAO PARCEIROS NOTA 10

1-DADOS CADASTRAIS

Orgio/Organizagio da Sociedade Civil | C.N.P.J.
CONVENENTE 36.176.426/0001-48
Associag#o Parceiros nota 10

Endereco
VISCONDE DE MAUA,VALE DA CACHOEIRA,194, DISTRITO DE BOCAINA DE MINAS,RIO
PRETO - BOCAINA DE MINAS-MG

Cidade U.F. C.E.P. 37340000 DDD/Tel. e-mail

Bocaina de | MG 24 999964787 comvimaoficial@gmail.com
Minas

Conta Corrente | Banco Agéncia Praca de Pagamento

90177-6 BANCO DO BRASIL 131-7 Bocaina de Minas

Nome do Responsavel C.P.F.

SEBASTIAO CESAR DA SILVA 126.800.007-73

C.1./Orgio Expedidor Cargo Fungio

09.670.710 - 4 Detran RJ PRESIDENTE RESPONSAVEL LEGAL
Enderego C.E.P.

ESTRADA MAUA - RIO PRETO KM 8, VISCONDE DE | 27553000
MAUA-RESENDE -RJ

1.1 Sintese Executiva do Projeto

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a implantagéio do Polo de Formagéo Musical do Municipio
de Bocaina de Minas, executado pela Associagdo Parceiros Nota 10, responsével pela coordenagdo da
Corporagéo Musical Visconde de Maué.

O projeto prevé a oferta gratuita de aulas de musicalizagdo, teoria musical e iniciagdo instrumental
coletiva, desenvolvidas na sede do municipio e no Distrito de Santo Anténio do Rio Grande, com
duragiio de 10 (dez) meses e atendimento estimado de até 80 participantes.

Os recursos, no valor total de R$ 83.619,98, destinam-se ao custeio da equipe pedagogica e & aquisigao
de materiais de consumo necessarios i execugdo das atividades formativas de iniciagdo musical e
musicalizagdo, voltadas ao processo de aprendizagem musical dos participantes, visando a estruturagdo
pedagbgica e educacional da futura Banda de Msica de Bocaina de Minas.
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2 - DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugio

Implantagio do Polo de Iniciagio Musical e Formagdo | O projeto terd duragdo de 10 (dez) meses,
Musical de Base para Estruturagio Futura da Banda de | contados a partir do efetivo recebimento da
Miusica de Bocaina de Minas primeira parcela dos recursos financeiros,
correspondendo ao Més 1 da execugdo,
estendendo-se até o Més 10, conforme
cronograma fisico-financeiro.

Inicio AP Término AP
Més 1 Més 10

Identificacio do Objeto

Este item descreve detalhadamente a destinagfio dos recursos oriundos de emenda parlamentar municipal,
no valor total de R$ 83.619,98 (oitenta e trés mil, seiscentos e dezenove reais e noventa e oito centavos),
concedida & Associagiio Parceiros Nota 10, entidade privada sem fins lucrativos responsavel pela
coordenagdo da Corporagio Musical Visconde de Maué, para a implantagiio e execugdo do Polo de
Formago Musical destinado & futura Banda de Musica de Bocaina de Minas.

Esclarece-se expressamente que o presente Plano de Trabalho refere-se exclusivamente as atividades
pedagbgicas musicais a serem desenvolvidas no municipio de Bocaina de Minas ¢ no Distrito de Santo
Antonio do Rio Grande, nfo abrangendo outras localidades, tratando-se de agéo especifica de criagfo,
estruturaglo inicial e iniciagio musical, voltada a formagdo da base educacional, artistica e
organizacional necesséria & futura constituigéo e consolidagdo da Banda de Musica de Bocaina de Minas.

O objeto da presente emenda consiste no custeio das atividades pedagdgicas musicais e na aquisi¢do de
material de consumo e apoio pedagégico, viabilizando a realizagéo de aulas regulares de musicalizagéo,
teoria musical e iniciagdo instrumental, destinadas a formacdo inicial dos participantes, bem como a
condugio técnica e pedagégica do projeto durante todo o perfodo de execugdo, estabelecendo os
fundamentos necessérios ao desenvolvimento progressivo do futuro corpo musical do municipio.

As atividades pedagégicas serdo desenvolvidas em dois polos de atendimento, cujos locais de execugdo
passam a constar expressamente neste Plano de Trabalho, garantindo a existéncia de condigdes materiais
e estruturais adequadas a plena execugdo do objeto, em conformidade com o disposto no art. 33, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, sendo eles:

e Sede do Municipio de Bocaina de Minas, com realizagdo das atividades no Edificio Mario Vani
Benfica, localizado na Rua Nossa Senhora do Rosério, n° 10, Centro, Bocaina de Minas/MG,
CEP 37340-000;
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e Distrito de Santo Anténio do Rio Grande, com execugdo das ag¢des pedagdgicas no Saldo
Comunitério, situado na Rua Mariana F. de Jesus, n° 144, Santo Antdnio do Rio Grande, Bocaina
de Minas/MG, CEP 37340-000.

Ressalta-se que a disponibilizagdo dos referidos espagos caracteriza apoio institucional da Administragio
Piblica Municipal & execugdo da parceria, constituindo condigdo estrutural necessiria ao
desenvolvimento das atividades previstas, nos termos da legislagdo vigente aplicavel as parcerias
celebradas com organizagdes da sociedade civil.

2.1 Custeio da Parte Pedagdgica Musical (Recursos Humanos)

O custeio da parte pedagdgica musical sera realizado mediante recursos destinados & remuneragdo da
equipe técnica responsavel pela execugdo das atividades educacionais e formativas do Polo de Formagéo
Musical.

O Maestro/Professor de Miisica serd responsavel pela regéncia e condugdo das aulas, ensaios e praticas
coletivas; pelo planejamento pedagégico e organizagio didatica das atividades musicais; pelo ensino de
teoria musical, iniciagio instrumental e formagdo musical sociocultural; pela avaliagio do
desenvolvimento técnico e musical dos alunos; pela preparago e diregdo das apresentagdes pedagdgicas
¢ comunitarias; pela coordenagdo musical geral do Polo; bem como pelo desempenho das demais
atividades inerentes 4 fung#io, conforme as necessidades do projeto.

O Auxiliar Pedagogico Musical atuard no suporte as atividades pedagégicas, com atengio especial as
agdes de musicalizagdo infantil, apoio as aulas priticas e tedricas, acompanhamento dos alunos,
organizagio dos ensaios e suporte educacional continuo, especialmente nas atividades desenvolvidas na
unidade localizada no Distrito de Santo Anténio do Rio Grande.

2.2 Aquisi¢fio de Material de Consumo e Apoio Pedagégico

O valor de R$ 11.619,98 (onze mil, seiscentos e dezenove reais e noventa e oito centavos) serd destinado
3 aquisigiio de material didético-pedagdgico e insumos educacionais indispenséveis ao desenvolvimento
das atividades de iniciagdo musical, incluindo flautas doces, materiais de apoio educacional e demais
itens necessérios 4 execugdo das aulas e praticas pedagogicas previstas neste Plano de Trabalho.

Os materiais serdo adquiridos prioritariamente no inicio da execugdo do projeto, em quantitativo
compativel com o niimero de participantes atendidos e com as metas estabelecidas, observando-se os
principios da economicidade, razoabilidade, eficiéncia e vinculagdo direta ao objeto da parceria.
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2.3 Esclarecimentos Importantes

Ressalta-se que ndio estio incluidos no presente Plano de Trabalho a aquisigéo de instrumentos musicais
de sopro e percussio destinados & formagéio da banda de musica tradicional, limitando-se o objeto da
emenda exclusivamente aos servigos pedagdgicos e aos materiais de consumo e apoio didatico aqui
previstos.

A presente proposta possui caréter inicial de implantagio e iniciagio musical, voltada a formagao da base
educacional necessdria ao desenvolvimento futuro da Banda de Musica de Bocaina de Minas, ndo
contemplando, nesta etapa, a estruturago instrumental completa do conjunto musical.

2.4 Disponibilidade de Instrumentos Musicais para Execucio Pedagdgica

Em atendimento as orientages constantes da Nota Técnica de andlise do presente Plano de Trabalho,
esclarece-se que a implantagio do Polo de Iniciagdo Musical e Formagdo Musical de Base para
Estruturacio Futura da Banda de Musica de Bocaina de Minas constitui etapa inicial de estruturagdo de
politica publica cultural voltada & formagao musical coletiva, tendo como objetivo o inicio das atividades
pedagégicas de musicalizagdo e iniciagio musical, bem como a construgdo progressiva das bases
educacionais necessérias a futura consolidagdo do conjunto musical do municipio.

Nesta fase de execucdo, as atividades formativas serdo desenvolvidas por meio da utilizagdo de
instrumentos musicais de caréter pedagégico, empregados como recursos metodolégicos indispensaveis
ao ensino de teoria musical, percepgao ritmica, pratica coletiva e iniciagdo instrumental dos participantes,
com destaque para a utilizagdo da flauta doce e de outros instrumentos adequados as etapas iniciais do
processo de aprendizagem musical.

A metodologia adotada encontra respaldo em praticas amplamente reconhecidas em programas de
formagdo musical coletiva, permitindo o desenvolvimento gradual das habilidades técnicas e musicais
dos alunos e preparando-os para futura insergdo em formagBes instrumentais completas de banda de
musica, de forma progressiva, planejada e sustentavel.

Registra-se que o presente Plano de Trabalho n3o contempla, nesta etapa, a estruturagéo instrumental
completa de banda de musica, sendo a disponibilizagio de instrumentos limitada a finalidade pedagogica
e educacional, compativel com o cardter de implantagio, musicalizagdo e iniciagéo musical do projeto.

Destaca-se, ainda, que a ampliagiio futura do acervo instrumental dependerd de novas captagdes de
recursos publicos ou privados, parcerias institucionais e investimentos complementares, garantindo
racionalidade na aplicagio dos recursos atualmente disponibilizados e plena viabilidade técnica e
operacional da execugdo do objeto pactuado.
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2.5 Caracterizagio do Objeto da Parceria

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a implantagio e execugio do Polo de Formagdo Musical
destinado & futura Banda de Miisica de Bocaina de Minas, mediante oferta de atividades pedagégicas
musicais continuadas e aquisi¢io de materiais de apoio didatico necessérios & iniciagdo musical dos
participantes, conforme metas e cronograma estabelecidos.

Justificativa da Proposi¢io

A Corporagio Musical Visconde de Maud, coordenada pela Associagdo Parceiros Nota 10, entidade sem
fins lucrativos, possui trajetéria consolidada na atuagfio cultural, educacional e social, utilizando a miisica
como instrumento de formagdo cidad3, inclusdo social e desenvolvimento humano.Implantagéo do Polo
de Iniciagio Musical e Formagio Musical de Base para Estruturagio Futura da Banda de Musica de
Bocaina de Minas, com atuagfio tanto na sede do municipio quanto no Distrito de Santo Anténio do Rio
Grande, justifica-se pela necessidade de ampliar o acesso & educagdo musical estruturada, gratuita e
continua para criangas, adolescentes, jovens e adultos.

A tradigio das bandas de misica constitui importante patriménio cultural brasileiro, historicamente
vinculada 4 formagdo musical, & convivéncia comunitaria e & preservagéo da identidade cultural local.
Nesse contexto, o projeto propde a difuséo da cultura das bandas de musica e a valorizagio da musica
como bem cultural coletivo, fortalecendo o sentimento de pertencimento e identidade social nas
comunidades atendidas.

O projeto fundamenta-se nos principios da incluséo social, da transformag#o social por meio da misica e
do desenvolvimento de potencialidades individuais e coletivas. A prética musical contribui para o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos participantes, promovendo disciplina,
responsabilidade, trabalho em equipe e convivéncia comunitéria, aspectos essenciais para a formagéo
cidada.

Além de seu carater cultural e educativo, a iniciativa possui relevante dimensdo socioeducativa, ao
estimular o interesse pela misica como 4rea de formagdo e, eventualmente, como possibilidade de
insergdo no mundo do trabalho, ampliando horizontes e perspectivas de futuro para os participantes.

Dessa forma, a destinagio de recursos por meio de emenda parlamentar torna-se fundamental para
viabilizar a execugio regular das atividades pedagdgicas musicais, o custeio da equipe técnica
especializada e a aquisigio de material didatico necessario & iniciag@o musical, assegurando a qualidade,
a continuidade e a sustentabilidade do projeto. A presente proposi¢do contribui, assim, para o
fortalecimento das politicas publicas de cultura e educagdo no municipio de Bocaina de Minas,
promovendo acesso democritico a formagio musical e gerando impacto social positivo nas comunidades
atendidas.
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Piablico Alvo

O projeto ¢ destinado a ctiangas, adolescentes, jovens e adultos do municipio de Bocaina de Minas, com
foco prioritario em inclusdo social, transformagdo social e atendimento a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, por meio do acesso & educag@o musical gratuita e continuada.

Bocaina de Minas: alunos a partir de 11 anos de idade, preferencialmente estudantes da rede escolar,
incluindo jovens e adultos atendidos no periodo noturno;

Distrito de Santo Antdnio do Rio Grande: alunos a partir de 9 anos de idade, considerando que a
unidade escolar local oferta apenas o Ensino Fundamental I, ampliando o acesso a formagéio musical para
essa faixa etdria.

Niimero estimado de beneficidrios

O projeto prevé o atendimento de até 80 beneficidrios diretos ao longo do periodo de execugéo da
parceria, considerando o conjunto das atividades formativas de musicalizagéo e iniciagio instrumental
desenvolvidas nos dois polos de execugéo.

Desse total, estima-se o atendimento simultdneo de aproximadamente 40 participantes, distribuidos entre
o municipio de Bocaina de Minas e o Distrito de Santo Antonio do Rio Grande.

Organizacio dos participantes

Os participantes poderdo ser organizados em turmas, grupos de aprendizagem ou atividades coletivas,
conforme critérios pedagégicos definidos pela coordenago do projeto, considerando fatores como:

faixa etdria dos alunos/turno de aula;

nivel de conhecimento musical;

disponibilidade de horérios;

demanda de participagdo em cada polo de atendimento.

caw>

Essa organizagdo podera ser ajustada ao longo da execucdo do projeto, de forma a garantir melhor
acompanhamento pedagégico e ampliagéo do acesso da comunidade as atividades propostas

Organizagio das turmas e execucdo pedagégica

As atividades pedagdgicas do Polo de Formagéo Musical serdo organizadas por meio de até 7 turmas,
distribuidas entre os polos de execugdo situados na sede do municipio de Bocaina de Minas e no Distrito
de Santo Anténio do Rio Grande.
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Na sede do municipio de Bocaina de Minas, prevé-se a organizagdo de trés turmas, estruturadas de
acordo com os turnos de funcionamento: uma turma no periodo da manhé, uma no periodo da tarde e
uma no periodo noturno, possibilitando a participagdo de estudantes em diferentes horarios e também o
atendimento de jovens e adultos.

No Distrito de Santo Antdnio do Rio Grande, prevé-se a organizagéo de quatro turmas, sendo duas no
periodo da manha e duas no periodo da tarde, considerando a dindmica escolar local e a faixa etdria
predominante dos alunos atendidos na comunidade.

A organizagdo das turmas ocorrerd prioritariamente de acordo com o turno ou contraturno escolar dos
participantes, possibilitando a participagdo de estudantes da rede de ensino sem prejuizo das atividades
escolares regulares.

Além do critério de turno escolar, poderdo ser considerados critérios pedagégicos complementares, tais
como faixa etdria dos participantes, nivel de conhecimento musical e disponibilidade de horérios.

As aulas terfio periodicidade semanal, com realizagdo de um encontro por semana para cada turma,
conforme organizagio pedagdgica definida pela coordenagio do projeto.

A quantidade de alunos por turma poderé variar conforme a demanda de participagdo e a dindmica das
atividades coletivas de formagdo musical, estimando-se média entre 15 e 30 alunos por turma.

Essa organizagdo pedagdgica busca assegurar coeréncia entre a carga horéria prevista para a equipe
técnica, o namero estimado de beneficidrios e a execugdo efetiva das atividades formativas ao longo do
periodo de implantagio do Polo de Formagdo Musical.

3_ CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

As etapas de execugio descritas a seguir serdo desenvolvidas nos polos de atendimento localizados no
municipio de Bocaina de Minas e no Distrito de Santo Antonio do Rio Grande, nos espagos publicos
disponibilizados pela Administragdo Municipal e devidamente indicados no Item 2 deste Plano de
Trabalho, assegurando condiges adequadas para a realizagdo continua das atividades pedagégicas e
formativas previstas.

Periodo |Etapa /Fase Atividades Principais

Apresentagdo institucional do projeto; divulgagdo e matriculas; reunides

Implantagio
. e .tac,: ’ com a diregdo; organizagio logistica; formagdo das turmas ; avaliagdo
Més 1 Planejamento  e] ,. o . 5 i
. diagnostica dos alunos; planejamento pedagbgico e cronograma; Inicio
Nivelamento

das aulas de musicalizagdo e teoria musical.
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Aulas regulares de teoria musical, iniciagdo musical com flauta doce;

Meses 2 a|Desenvolvimento \ . : ; o
praticas coletivas orientadas; desenvolvimento ritmico e melddico;

4 Técnico Inicial
acompanhamento pedagdgico continuo.

e Consolidagio  e|Consolidagdo dos conteiidos trabalhados; ampliagdo da pratica coletiva;
6 Avaliagéo avaliagdes pedagogicas; preparagdio e realizagdo da 1° apresentagdo

Intermedidria pedagdgica trimestral.

Desenvolvimento |Retomada  pos-recesso;  continuidade da  formagdo  musical;
Meses 7 a| Avangado e|aprofundamento técnico; inicio gradual da préatica com instrumentos de
9 Pratica de |banda (quando possivel); ensaios orientados; realizago da 2* apresentagdo

Conjunto pedagogica trimestral.

Preparagio Final,|Ensaios intensificados; ajustes pedagdgicos individuais e coletivos;
Meses 10 | Apresentagdes e|avaliagdes finais; apresentagdes piblicas de encerramento; elaboragéo de
Encerramento relatérios pedagégicos e administrativos; prestagdo de contas.

3.1 — Metas Quantitativas e Indicadores de Resultado

O presente Plano de Trabalho estabelece metas objetivas de atendimento voltadas a Implantagdo do
Polo de Iniciagio Musical e Formagao Musical de Base para Estruturagdo Futura da Banda de Musica
de Bocaina de Minas , prevendo a oferta total de 80 (oitenta) vagas gratuitas para a Oficina de
Formagfio Musical, distribuidas entre os polos de execugdo localizados na sede do Municipio de
Bocaina de Minas e no Distrito de Santo Anténio do Rio Grande, conforme locais de execugio
formalmente indicados neste Plano de Trabalho.

O atendimento contemplara prioritariamente estudantes da rede piiblica de ensino, incluindo criangas a
partir de 9 (nove) anos de idade no polo do Distrito de Santo Antdnio do Rio Grande e a partir de 11
(onze) anos no polo da sede municipal, além de jovens e adultos interessados na formagao musical.

Constituem metas fisicas do projeto:

Implantago e funcionamento regular de 02 (dois) polos de formagdo musical;

Atendimento oferta total de 80 participantes ativos ao longo da execugdo;

Realizagfio continua de aulas de musicalizagéo, teoria musical e pratica coletiva;

Promogao de no minimo 02 (duas) apresentagdes pedagégicas piiblicas durante o periodo de
execugao;

e Acompanhamento sistematico da frequéncia e permanéncia dos alunos.
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registros formais de matricula e frequéncia;
avaliagdes pedagégicas periédicas do desenvolvimento musical;

relatdrios técnicos e pedagdgicos;

registros fotograficos e institucionais das atividades;

realizagio de apresentagdes publicas como demonstrago pratica do processo formativo.

Como indicadores de resultado e mecanismos de aferigio do impacto sociocultural, serdo adotados:

Tais indicadores possibilitam a verificagio objetiva da execugdo fisica do objeto pactuado,
evidenciando os resultados educacionais, artisticos e comunitarios alcangados pelo projeto.

4-PLANO DE APLICACAO

4.1 Recursos Humanos — Parte Pedagégica Musical

Valor
ti Vi Total
Céddigo | Natureza da Despesa Mensal Quantiiade | VAlar 10 Concedente Convenente
de Meses (RS)
(RS)
gutmfs Servg;os de Prefeituts e
33003600 | - Crectros —HeSSOd 1 4 400,00 10 44.000,00 | Municipal de —r
Fisica (Maestro / K i Parceiros Nota 10
o Bocaina de Minas
Professor de Miisica)
gutm? Servg;os de Prefei N
33903600 | | oroeros —FESSOR 1 5 800,00 10 28.000,00 | Municipal de )
Fisica (Auxiliar T ; Parceiros Nota 10
o 5i : Bocaina de Minas
Pedagdgico Musical)
4.2 Material de Consumo e Apoio Pedagégico
uantidade |Valor Total
Codigo Natureza da Despesa Q Concedente |Convenente
de Meses  |(RS)
; . . feitura ;
" Material de Consumo (material |Realizada no Yoo .] . Associacdo
3.3.90.30.0 | .. .... 3 . s G ux Municipal de .
0 didatico-pedagdgico, insumos |inicio do|R$ 11.619,98 Becaina  ide Parceiros
educacionais e flautas doces) |projeto Minas Nota 10
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4.3 TOTAL GERAL DO PLANO DE APLICACAO

Descrigdo Valor (RS)
Recursos Humanos — Parte Pedagogica Musical 72.000,00
Material de Consumo e Apoio Pedagogico 11.619,98
TOTAL GERAL 83.619,98

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DO MUNICIPIO A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Remunerag¢
Material de Relimnerac a0 do
Més | ConsumoValo | Descrigdo Ro00 Descrigio Auxiliar Descricéo Totdt Meniat
e n: (RS) = ¢ Maestro FRELE Pedagdégico s (RS)
Valor (RS$) Musical
Valor (RS)
Inicio das atividades e Inicio das atividades e
Recebimento R$ Recebimento da 1* Recebimento da 1*
és1| R$ 11.619,98 R$ 8.400, 33.219,
e LB do valor total | 13.200,00 | parcela Referente a3 BN 0 parcela Referente a 3 RS -
meses de execugdo meses de execugio
més 2 — Execugdo — Execugdo — Execugdo —
més 3 — Execugdo — Execugéo — Execugio —_—
Recebimento da 2 * Recebimento da2 ®
RS parcela parcela parcela parcela
més 4 — Execugio 13.200.00 Referente a 3 meses de |R$ 8.400,00 | Referente a 3 meses de | R$ 21.600.00
o execugdo execugdo
/ Execugéo / Execugéo
més 5 —_ Execugio — Execugio — Execugio —_—
més 6 — Execugéo — Execugdo — Execugdo —
Recebimento da 3 * Recebimento da 3 *
3 . RS parcela Referente a 4 RS$ parcela Referente a 4
7 — E 28.8 0
s e 17.600,00 meses de execugdo 11.200,00 meses de execugio RE28:500,0
/ Execugdo / Execugdo

10
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més 8§ — Execugdo — Execugiio e Execugéo —
més 9 — Execugdo — Execugio — Execugdo —
més o Fsenglo i Execugdo / Prestagdo de . Execugfo / Prestagdo -
10 contas de contas
TAT RS 11.619,98 TOTAL R$ 83.619,98

5.1 Da Natureza do Cronograma de Desembolso

O presente Cronograma de Desembolso refere-se exclusivamente & forma, periodicidade e valores dos
repasses financeiros a serem efetuados pela Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas a Organizaggo da
Sociedade Civil, nos termos dos arts. 46, 48, 52 e 53 da Lei n° 13.019/2014, ndo se confundindo com o
Plano de Aplicagdo dos recursos, o qual disciplina a execugéo financeira interna da entidade, incluindo
os pagamentos mensais aos profissionais e fornecedores, conforme valores e quantitativos ali
estabelecidos.

Os valores previstos no Cronograma de Desembolso poderdo ser repassados de forma acumulada em
determinadas parcelas, sem correspondéncia direta com a remuneragio mensal dos profissionais,

destinando-se exclusivamente & viabilizagdo do fluxo financeiro da parceria, permanecendo inalterados
os valores mensais e totais definidos no Plano de Aplicagéo.

6 - DESCRICAO DAS DESPESAS

6.1 Quadro Resumo das Despesas

Cadigo Despesa Descrigdo Valor (R$)

Remuneragio destinada ao Maestro/Professor de Misica
Remunerado responséavel pela E:on.du(,:ﬁo pedagégic‘a geral do ps:o_.ieto,
o Wanitic./ abrangendo regéncia, aulas praticas e teoricas,
3.3.90.36.00 planejamento pedagdgico, organizacio de repertdrio, |R$ 44.000,00
Professor de . :
Miisica acompanhamento do desenvolvimento musical dos
alunos, coordenagio das atividades formativas e
participagio em  apresentagoes pedagogicas e

"
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institucionais.

3.3.90.36.00

Remuneragdo
do Auxiliar
Pedagogico
Musical

Remuneragio destinada ao Auxiliar Pedagdgico Musical,
responsavel pelo apoio as atividades de musicalizagdo,
acompanhamento dos alunos, suporte s aulas praticas e
tedricas, organizagio dos ensaios e apoio pedagdgico
continuo, especialmente nas atividades desenvolvidas no
Distrito de Santo Anténio do Rio Grande.

R$ 28.000,00

3.3.90.30.00

Material de

Consumo

Aquisigio de materiais de consumo destinados a execugdo
das atividades pedagdgicas musicais, compreendendo
materiais didaticos, materiais de papelaria educacional,
insumos pedagégicos, métodos de ensino, acessérios
musicais e instrumentos musicais de iniciag8io e pratica
pedagégica, utilizados no processo de musicalizagéo,
iniciagio instrumental e desenvolvimento ritmico-musical
dos participantes, bem como demais itens necessarios ao
adequado funcionamento das atividades formativas
previstas neste Plano de Trabalho.

R$ 11.619,98

VALOR TOTAL DAS DESPESAS : R§ 83.619,98

O Plano de Trabalho contempla a previsdo de recursos destinados a rubrica orgamentéria n® 3.3.90.30.00
_ Material de Consumo, destinada a aquisigio de materiais necessarios & execugéo das atividades
pedagogicas, administrativas e formativas vinculadas ao Projeto “Banda de Musica de Bocaina de Minas
— Formagdo, Integragdo e Desenvolvimento Sociocultural”, em conformidade com a classificagdo
contabil aplicével as parcerias regidas pela Lei n°® 13.019/2014.

Para fins de transparéncia, controle e adequada aferigdo da aplicagio dos recursos publicos, os materiais
previstos poderdo compreender, de forma exemplificativa e néo exaustiva:

a) Materiais Musicais de Iniciagdo e Apoio Pedagdgico

instrumentos musicais de iniciagdo utilizados em atividades de musicalizago coletiva;
acessérios musicais e itens de pratica ritmica e sonora;

recursos pedagogico-musicais destinados ao desenvolvimento auditivo, ritmico e instrumental;
materiais de apoio a pratica coletiva e iniciagio instrumental.

b) Materiais de Papelaria e Apoio Educacional

cadernos pedagdgicos, métodos e materiais impressos;

papéis, pastas, e materiais organizacionais;

itens de escrita, impressédo e reprodugéo didatica;

materiais utilizados na organizagdo administrativa e pedagégica das atividades formativas.

12
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Os materiais serfio adquiridos em quantitativo compativel com o niimero de participantes atendidos e
com as metas estabelecidas no Plano de Trabalho, observando-se os principios da economicidade,
razoabilidade, eficiéncia e adequagdo ao objeto da parceria, podendo ocorrer ajustes operacionais
necessérios a plena execugdo das atividades pedagégicas propostas, sem alteragdo do objeto pactuado.

6.2 Referéncia para os Codigos Or¢amentarios

Os codigos orgamentarios adotados neste Plano de Trabalho seguem a classificagdo da despesa publica
por natureza, conforme estabelecido na Lei n° 4.320/1964 e no Manual Técnico de Orgamento —MTO,
elaborado e publicado anualmente pela Secretaria de Orgamento Federal do Ministério da Fazenda,
adotado como referéncia nacional para a execugdo orgamentéria e financeira no ambito da administragdo
publica.

6.3 Justificativa das Despesas

As despesas previstas neste Plano de Trabalho concentram-se, prioritariamente, na remuneragio
dos profissionais responsaveis pela execugio pedagogica do projeto, reconhecendo o papel central
do Maestro/Professor de Miusica e do Auxiliar Pedagogico Musical na garantia da qualidade
técnica, da continuidade das atividades e do alcance dos objetivos educacionais e socioculturais
propostos.

Os valores pactuados consideram a qualificagdo técnica exigida dos profissionais, a carga de
atividades desenvolvidas ao longo do periodo de execugdio e as limitagdes orgamentarias do
projeto, configurando-se como valores compativeis com a realidade financeira da parceria, sem
caracterizar vinculo empregaticio.

A despesa com material de consumo ¢ essencial para assegurar 0 adequado desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, viabilizando a musicalizagéo inicial, o suporte didatico as aulas e 0 acesso
dos alunos aos instrumentos basicos necessérios 4 formagao musical.

6.4 Compatibilidade dos Valores dos Recursos Humanos

Em atendimento as recomendagdes constantes da Nota Técnica de anlise do Plano de Trabalho,
passam a constar expressamente a definigdo da carga horéria dos profissionais envolvidos, a
descrigio detalhada das atividades desempenhadas, a memoéria de cilculo da remuneragédo ¢ a
comprovaggo da compatibilidade dos valores praticados com o mercado regional, observando-se o0s
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principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia previstos na Lei Federal n° 13.019/2014.

Para fins de fundamentagéo técnica, foi realizada a Pesquisa Referencial de Pregos n® 01/2026,
especifica para o profissional Maestro/Regente de Banda de Misica, documento integrante do
processo administrativo da parceria, no qual se encontram demonstrados os pardmetros
remuneratérios praticados em projetos culturais e educacionais similares.

A referida pesquisa evidencia que o valor proposto apresenta compatibilidade com os valores
praticados no mercado regional, situando-se inclusive abaixo da média observada em projetos de
natureza semelhante, especialmente considerando a localizagdio geografica das dreas de execugdo
das atividades, caracterizadas pela distincia dos grandes centros urbanos onde normalmente se
concentram profissionais especializados da drea musical.

Tal adequagiio busca assegurar a observancia do principio da economicidade na aplicagio dos

recursos publicos, sem prejuizo da qualidade técnica necesséria a execugdo das atividades
pedagdgicas e culturais previstas no projeto.

No que se refere & carga hordria profissional, esta foi atualizada no Plano de Trabalho, passando a
configurar carga horaria total estimada de 30 (trinta) horas semanais de dedicagdo ao projeto,
contemplando tanto as atividades pedagégicas presenciais quanto as atividades técnicas e
educacionais necessdrias  preparagfio, organizagio e acompanhamento do processo formativo dos
participantes.

6.5 Carga Horiria das Atividades Pedagdgicas

A atuagdo profissional do Maestro / Regente de Banda de Musica encontra-se estimada em carga
horéria total de 30 (trinta) horas semanais, compreendendo o conjunto de atividades pedagégicas,
técnicas e organizacionais necessarias 4 execugdo do projeto de iniciagdo musical.

A distribuigdo da carga horaria semanal esta estruturada da seguinte forma:

10 (dez) horas semanais destinadas as atividades pedagégicas presenciais, realizadas diretamente
nos polos de execugdo situados na sede do Municipio de Bocaina de Minas e no Distrito de Santo
Anténio do Rio Grande, envolvendo aulas, praticas musicais coletivas e acompanhamento
pedagégico direto das turmas atendidas;

12 (doze) horas semanais destinadas & preparagdo técnica e pedagégica das atividades musicais,
incluindo estudo e organizagiio de repert6rio, elaboragéio de exercicios musicais, planejamento
metodolégico das aulas, preparagdo de material didatico-musical e organizagio pedagdgica das
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atividades formativas;

8 (oito) horas semanais destinadas a organizagdo das turmas, preparagdo de ensaios pedagégicos,
acompanhamento do desenvolvimento musical dos alunos, estruturagéo das atividades coletivas e
preparagio de apresentagdes formativas.

As atividades presenciais ocorrerdo nos polos situados na sede do Municipio de Bocaina de Minas
¢ no Distrito de Santo Anténio do Rio Grande, enquanto parte das atividades técnicas e
pedagdgicas complementares podera ser executada de forma remota, considerando sua natureza
organizacional, metodolégica e preparatoria, indispensavel a adequada condugo do processo de
ensino-aprendizagem.

Registra-se, ainda, que a execugdo das atividades pedagdgicas contara com a atuagéo integrada de
dois profissionais da drea musical, cujas atribuigdes apresentam carater complementar. O Maestro
exercera fungdes de coordenagdo, supervisio pedagégica e acompanhamento técnico geral das
atividades, enquanto o Auxiliar Pedagégico Musical atuara prioritariamente no apoio as atividades
de iniciaglio musical, especialmente junto as turmas em fase inicial de aprendizagem.

Considerando o cariter de implantagio e iniciagdo musical do projeto, ambos os profissionais
atuardo diretamente na oferta de aulas de flauta doce, instrumento pedagégico adotado como base
metodolégica para o desenvolvimento inicial das competéncias musicais dos participantes.

A organizagio da carga horria e das atribui¢des profissionais assegura adequada divisdo de
responsabilidades, acompanhamento continuo das atividades e compatibilidade entre os valores
remuneratérios previstos e os servigos efetivamente executados, garantindo eficiéncia
administrativa e qualidade pedagdgica na execugdo da parceria.

Conforme Art. 51 da lei 13019/14. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancdria na institui¢do financeira
piiblica determinada pela administragdo publica.

Conforme Art. 53 da lei 13019/14. Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria
serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria.

§ 1% Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.
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7- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA)

Contrapartida: “Formagdo, Integragdo e Desenvolvimento Sociocultural™

A Associagdio Parceiros Nota 10, organizagio da sociedade civil sem fins lucrativos, assume como
contrapartida institucional a implementagéio, manutengéio e fortalecimento do Projeto Banda de Musica
de Bocaina de Minas, iniciativa voltada & formagfo musical continuada, a integragiio comunitdria e ao
desenvolvimento sociocultural de criangas, adolescentes, jovens e adultos dos polos de Bocaina de
Minas e do Distrito de Santo Anténio do Rio Grande.

Como parte desta contrapartida, a Associagdo compromete-se a promover a realizagdo de apresentagdes
periédicas, com periodicidade trimestral, envolvendo as turmas em funcionamento nos polos de Bocaina
de Minas e de Santo Antdnio do Rio Grande, possibilitando aos alunos a vivéncia artistica, o contato
com o piblico e a consolidagdo do processo pedagégico-musical.

Os alunos em estagio mais avangado de formag#o participardo, de forma progressiva, de apresentagdes
piiblicas e eventos institucionais, integrando-se as atividades da banda e vivenciando experiéncias
préticas de execugfio coletiva, disciplina artistica e responsabilidade cultural.

A medida que houver a disponibilizagio de instrumentos de banda de miisica, serd estruturado o nicleo
instrumental do projeto, viabilizando: ensaios regulares de banda; aulas préticas coletivas e por
naipe;apresentagdes puiblicas do grupo formado; participagio em eventos culturais, civicos e
educacionais do municipio.

As agdes desenvolvidas no dmbito do Projeto Banda de Misica de Bocaina de Minas tém como
objetivos permanentes o desenvolvimento sociocultural, a valorizagdo da cultura musical, o crescimento
pessoal dos participantes e o fortalecimento dos vinculos comunitdrios, contribuindo para a formagéo
cidadi e para a ampliagfio do acesso a educagdo musical de qualidade.

Como perspectiva institucional, o projeto busca consolidar Bocaina de Minas como referéncia regional
em educagio musical integrada as escolas e & comunidade, podendo futuramente configurar-se como
modelo de politica piiblica de musicalizagdo e formagdo de bandas de misica na regido.

Disposi¢des Operacionais

Para a realizagiio das atividades e apresentagdes extras decorrentes desta contrapartida, serd necessaria a
disponibilizagdo, pelo solicitante dos eventos, de condigdes minimas de logistica, especialmente:
alimentagdo adequada para os musicos e transporte dos integrantes.
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7.1 Custos Logisticos Relacionados as Apresentagdes Piiblicas

As apresentagdes piiblicas previstas no presente Plano de Trabalho constituem contrapartida institucional
assumida pela Associagio Parceiros Nota 10 no &mbito do Projeto “Formagdo, Integragdo e
Desenvolvimento Sociocultural”, possuindo carter pedagégico, cultural e comunitério, diretamente
vinculado ao processo formativo dos alunos atendidos.

Esclarece-se que a realizagdo dessas atividades ndo implica geragdo de despesas adicionais ao objeto
pactuado, tampouco previsdo de custos suplementares a serem suportados pelos recursos financeiros da
parceria, inexistindo necessidade de aporte financeiro complementar ou celebragdo de termo aditivo para
sua execugao.

As apresentagBes ocorrerdo prioritariamente em eventos publicos, civicos, educacionais e culturais
promovidos ou apoiados pelo proprio Municipio, integrando agdes ja inseridas na dinimica cultural local
e nas politicas piiblicas de incentivo & cultura, educacio e participagdo comunitaria.

Quanto as condigdes logisticas necessdrias a participagéo dos alunos e equipe técnica, especialmente
transporte e alimentagio quando exigidos pela natureza do evento, estas poderdio ser viabilizadas
mediante articulagio institucional junto & Administragio Publica Municipal ou ao ente solicitante da
apresentagdo, por meio de solicitagdes formais especificas, observando-se o interesse pliblico envolvido
e a disponibilidade administrativa existente.

Ressalta-se que eventual apoio logistico prestado pela Administragéo Piblica ou por instituigdes
parceiras ndo configura transferéncia financeira adicional nem obrigagiio decorrente do presente Plano
de Trabalho, tratando-se de cooperagdo institucional voltada a viabilizagdo de agdes culturais e
educacionais de interesse ptblico comum, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

Dessa forma, as apresentagdes publicas previstas como contrapartida institucional serfio realizadas sem
onus adicional ao instrumento de parceria, garantindo plena exequibilidade das agdes propostas,
sustentabilidade operacional do projeto e observdncia aos principios da economicidade, eficiéncia,
razoabilidade e interesse piiblico.

A contrapartida institucional possui natureza ndo financeira, consistindo na disponibilizagdo de
capacidade técnica, pedagdgica e operacional da entidade para execugdo e continuidade das agdes
socioculturais propostas.
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8 — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ a avaliagio da execugdio deste Plano de Trabalho serdo realizados de forma
continua, sistematica e integrada, por meio da atuacio da Organizagdo da Sociedade Civil proponente,
da Administragiio Ptblica Municipal e dos ¢érgos legalmente competentes de acompanhamento e
controle, observadas as atribuigdes previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

A Associagiio Parceiros Nota 10, por intermédio de sua Diretoria e equipe técnica, sera responsavel pelo
acompanhamento pedagdgico, administrativo e financeiro das atividades, assegurando a adequada
execugdo do objeto, o cumprimento das metas pactuadas e a correta aplicagéo dos recursos piblicos.

O Poder Executivo Municipal, por meio do gestor da parceria formalmente designado, realizard o
monitoramento da execugfo fisica e financeira do projeto, avaliando o cumprimento do cronograma de
execugdo, a conformidade das despesas realizadas e a efetividade das ages desenvolvidas, nos termos
da legislago vigente.

8.1 Procedimentos de Inscrigdo e Controle dos Participantes

Com vistas ao adequado acompanhamento da execugdo fisica do projeto, foram incorporados
instrumentos formais de controle administrativo e pedagégico, constituindo rotinas internas
permanentes da entidade executora.

O ingresso dos participantes ocorrerd mediante processos formais de inscrigfo, realizados em formato
online e fisico, assegurando o registro individualizado dos alunos atendidos e a rastreabilidade das
informagdes relativas ao piblico beneficidrio do projeto.

A frequéncia dos participantes serd acompanhada e registrada sistematicamente pelo professor
responsdvel durante todas as aulas realizadas, constituindo mecanismo permanente de verificacdo da
execugo pedagdgica e de aferigio do cumprimento das metas de atendimento previstas neste Plano de
Trabalho.

Tais procedimentos integram o processo regular de gestdo educacional do projeto e possibilitam controle
efetivo da participagio dos alunos, acompanhamento da permanéncia nas atividades e avaliagdo
continua do desenvolvimento pedagégico.
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8.2 Acompanhamento Presencial e Monitoramento Institucional

O projeto permanecera integralmente aberto a realizagio de visitas técnicas, inspegdes €
acompanhamentos presenciais por parte da Administragdo Puablica Municipal, mediante alinhamento
prévio com o responsdvel pedagogico, medida destinada exclusivamente & preservago da regularidade
do ambiente educacional e ao adequado funcionamento das atividades em curso.

No 4mbito do monitoramento institucional e da transparéncia das agdes executadas, a entidade
proponente adota procedimento consolidado de elaboragdo de relatérios institucionais periddicos,
conforme modelo ja aplicado pela Corporagdo Musical Visconde de Maua, disponibilizados para acesso
piiblico por meio dos canais oficiais de comunicagdo da instituigdo.

Complementarmente, serdo elaborados relatorios semestrais especificos do Projeto Banda de Musica de
Bocaina de Minas, acompanhados de registros fotograficos das atividades desenvolvidas, garantindo
publicidade, transparéncia administrativa e adequada comprovagio da execugdo do objeto da parceria.

8.3 Avaliagiio dos Resultados
A avaliagio dos resultados contemplard, entre outros aspectos:

regularidade das aulas, ensaios e atividades pedagogicas;
participagdo e assiduidade dos alunos;

evolugdo técnica e musical dos participantes;

realizagio de apresentagdes piblicas e agdes socioculturais previstas;
impacto sociocultural das atividades no municipio.

As atividades desenvolvidas observario rigorosamente os principios da protegdo integral dos
participantes, assegurando ambiente seguro, respeito & integridade fisica, psiquica e moral, bem como a
promogio de valores éticos, cidadania e convivéncia social.

Os 6rgdos de controle externo, incluindo Tribunal de Contas, Ministério Plblico e demais instancias
competentes, poderdo exercer suas atribui¢des legais de fiscalizagdo e acompanhamento, quando
cabivel, conforme a legislagdo vigente.

Os resultados do monitoramento e da avaliagio serdo consolidados em relatérios peri6dicos, 0s quais
subsidiardo a prestagdo de contas da parceria e orientardo a tomada de decisdes voltadas ao
aprimoramento continuo das a¢des desenvolvidas no 4mbito do Projeto Banda de Musica de Bocaina de
Minas.
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9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Associagdo Parceiros nota 10, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Bocaina de Minas, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Organizagdo da
Sociedade Civil da Administragio Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Documento assinado digitaimente

Pede deferimento m SEBASTIAQ CESAR DA SILVA
Data: 08/03/2026 16:44:32-0300

verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Bocaina de Minas MG, 08 de Margo de 2026 .
Sebastifio Cesar da Silva

Presidente
Representante Legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ n°, 18.194.076/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS. EXTRATO DE TERMO DE
FOMENTO 05/2026. PARTES: Municipio de Bocaina de Minas e a Associagdo Parceiros
Nota 10 de Bocaina de Minas. Prazo de vigéncia: até 31 de dezembro de 2026. Dotagdo
orcamentaria: 3.3.50.43.00.2.12.01.13.392.0011.6.00002 - Contribuicio com a Banda.
Valor da despesa: R$- 83.619,98. Fundamentago legal: art. 29 lei federal n°® 13.019/2014
¢ lei municipal n® 1331/2025. Assinatura: 24 de abril de 2026. Luzimar de Moura Benfica.
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